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POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S.
Fecha: xx/xx/2026 | Version: 1.0

1. INTRODUCCION

MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S., identificada con NIT 809007495-9 (en adelante, MARQUEZ
ASOCIADOS), en desarrollo de sus actividades comerciales, administrativas, laborales y logisticas,
reconoce la importancia de garantizar la proteccion, privacidad, confidencialidad y adecuado tratamiento
de los datos personales que recolecta y trata. En consecuencia, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y demas normas que regulan la proteccién de datos personales en Colombia, adopta la presente Politica
de Tratamiento de Datos Personales, mediante la cual se establecen los principios, finalidades,
procedimientos y medidas que deberan observarse en el manejo de la informacion de clientes, clientes
potenciales, trabajadores, extrabajadores, aspirantes, proveedores, contratistas, visitantes y demas
terceros relacionados con la compaifiia.

La Politica tiene como propésito garantizar que el tratamiento de dicha informacién se realice
exclusivamente para finalidades legitimas y autorizadas, bajo condiciones adecuadas de seguridad y
confidencialidad, con acceso restringido al personal y terceros autorizados, estableciendo igualmente
los mecanismos para el ejercicio de los derechos de los titulares y las obligaciones que deberan observar
los trabajadores, contratistas y demas personas que, con ocasion de sus funciones o de su relacion con
MARQUEZ ASOCIADOS, tengan acceso a datos personales, sin perjuicio de las obligaciones
adicionales de confidencialidad, reserva y proteccién del secreto empresarial que resulten aplicables.

2. OBJETO

La politica y los procedimientos previstos buscan desarrollar de manera suficiente el derecho
constitucional al Habeas Data que tienen todas las personas respecto de las cuales MARQUEZ
ASOCIADOS recoja, almacene, use, circule y suprima informacion de caracter personal. Asi las cosas,
la presente Politica por objeto informar a los titulares acerca de los mecanismos dispuestos por la
compania para conocer, actualizar, rectificar y solicitar la supresion de sus datos personales, revocar la
autorizacion cuando resulte procedente y ejercer los demas derechos reconocidos por el ordenamiento
colombiano.

3. MARCO NORMATIVO

La presente Politica se adopta teniendo en consideracion el articulo 15 y 20 de la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 en las disposiciones que
reglamentan el régimen general de proteccion de datos personales y las demas normas que los
modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten. Cuando resulte aplicable por la naturaleza de la
informacion o de la actividad, se observaran igualmente los regimenes especiales, entre ellos las reglas
sobre informacion financiera, crediticia, comercial y de servicios y las disposiciones relacionadas con
prevencion del lavado de activos y financiacién del terrorismo.

4. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica sera aplicable a los datos personales contenidos en bases de datos, archivos fisicos
o electronicos y demas sistemas de informacion respecto de los cuales MARQUEZ ASOCIADOS actue
como responsable del tratamiento. Comprendera, segun resulte aplicable a la operacion de la compaiiia,
informacion correspondiente a clientes, clientes potenciales, trabajadores, extrabajadores, aspirantes a
cargos, proveedores, contratistas, representantes legales, empleados y contactos de clientes vy
proveedores, accionistas, visitantes y demas personas naturales cuyos datos sean tratados por
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MARQUEZ ASOCIADOS. Comprende las sedes, dependencias y operaciones de la companiia en la
sede principal de Ibagué y la sede de Palermo, Huila y demas sedes y dependencias donde desarrolle
sus actividades.

5. OBLIGACIONES

Esta politica es de obligatorio y estricto cumplimiento para por MARQUEZ ASOCIADOS quien actua
como responsable del tratamiento de datos personales.

6. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Razon social MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S.
NIT 809.007.495-9
Domicilio Ibague, Tolima, Colombia

Carrera 16 Sur No. 90-66 Bodega 3, Parque

Direccion Empresarial Berlin, via Mirolindo, Ibagué
Teléfono 608 5162176

Sitio web www.marquezasociados.com.co

Area responsable de consultas y reclamos | Coordinacién Administrativa

Correo para proteccion de datos talentohumano@marquezasociados.com.co

La presente Politica sera aplicable al tratamiento efectuado por MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. en
desarrollo de sus actividades y en sus establecimientos, agencias, sucursales o demas dependencias,
segun corresponda.

7. DEFINICIONES
Para efectos de esta Politica se tendran en cuenta, entre otras, las siguientes definiciones:

Autorizacion: Consentimiento previo, expreso e informado otorgado por el titular para llevar a cabo el
tratamiento de sus datos personales.

Base de datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de tratamiento.

Dato personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Dato privado: Dato que por su naturaleza intima o reservada solamente resulta relevante para su titular.
Dato publico: Cualquier informacion que no sea semiprivada, privada o sensible.

Dato semiprivado: Cualquier informacion que no tiene naturaleza intima, reservada, ni publica y cuyo
conocimiento o divulgacion puede interesar no sélo a su titular sino a cierto sector o grupo de personas
o0 a la sociedad en general.

Dato sensible: Cualquier informacién que afecta la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion
politica, las convicciones religiosas o filosdéficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos
y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y
los datos biométricos.

Encargado del tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en asocio
con otros realiza el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable.
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Responsable del tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en
asocio con otros decide sobre la base de datos y/o el tratamiento de los datos.

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, actualizaciéon o supresion.

Transferencia: La operacion mediante la cual un responsable y/o encargado del tratamiento ubicado en
Colombia envia informacion o datos personales a un receptor que, a su vez, es responsable del
tratamiento y se encuentra dentro o fuera del pais.

Transmision: Tratamiento de datos personales que implica su comunicacion dentro o fuera del territorio
colombiano con el objeto de que un encargado realice el tratamiento por cuenta del responsable.

8. PRINCIPIOS APLICABLES AL TRATAMIENTO

Es un compromiso de MARQUEZ ASOCIADOS el entender y desarrollar de manera arménica los
principios establecidos en la Ley General. Asi, aplicara los principios establecidos en el régimen
colombiano de proteccidn de datos personales, particularmente:

e PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN MATERIA DE TRATAMIENTO DE DATOS: El Tratamiento a que
se refiere la presente ley es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en
las demas disposiciones que la desarrollen;

e PRINCIPIO DE FINALIDAD: El Tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo con
la Constitucion y la Ley, la cual debe ser informada al Titular;

e PRINCIPIO DE LIBERTAD: EI Tratamiento s6lo puede ejercerse con el consentimiento, previo,
expreso e informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin
previa autorizacion, o en ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento;

e PRINCIPIO DE VERACIDAD O CALIDAD: La informacion sujeta a Tratamiento debe ser veraz,
completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos
parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a error;

e PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del Titular a
obtener del responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento y
sin restricciones, informacion acerca de la existencia de datos que le conciernan;

e PRINCIPIO DE ACCESO Y CIRCULACION RESTRINGIDA: El Tratamiento se sujeta a los limites
que se derivan de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la presente ley y la
Constitucion. En este sentido, el Tratamiento s6lo podra hacerse por personas autorizadas por el
Titular y/o por las personas previstas en la presente ley; Los datos personales, salvo la informacion
publica, no podran estar disponibles en Internet u otros medios de divulgacion o comunicacion
masiva, salvo que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido
sé6lo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la presente ley;

e PRINCIPIO DE SEGURIDAD: La informacién sujeta a Tratamiento por el responsable del
Tratamiento o Encargado del Tratamiento a que se refiere la presente ley, se debera manejar con las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los
registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento;

e PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de
datos personales que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de
la informacion, inclusive después de finalizada su relacién con alguna de las labores que comprende
el Tratamiento, pudiendo solo realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello
corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la presente ley y en los términos de esta;

e NECESIDAD Y PROPORCIONALIDAD: Los datos personales registrados en una base de datos
deben ser los estrictamente necesarios para el cumplimiento de las finalidades del Tratamiento,
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informadas al titular. En tal sentido, deben ser adecuados, pertinentes y acordes con las finalidades
para los cuales fueron recolectados;

TEMPORALIDAD O CADUCIDAD: EIl periodo de conservacion de los datos personales sera el
necesario para alcanzar la finalidad para la cual se han recolectado;

INTERPRETACION INTEGRAL DE DERECHOS CONSTITUCIONALES: La Ley 1581 de 2012 se
interpretara en el sentido de que se amparen adecuadamente los derechos constitucionales, como
son el habeas data, el derecho al buen nombre, el derecho a la honra, el derecho a la intimidad y el
derecho a la informacién. Los derechos de los titulares se interpretaran en armonia y en un plano de
equilibrio con el derecho a la informacion previsto en el articulo 20 de la Constitucion y con los demas
derechos constitucionales aplicables.

9. DATOS PERSONALES OBJETO DE TRATAMIENTO

Segun la relacion con el titular, la compania podra tratar datos de identificaciéon y contacto; firma;
informacion laboral, profesional y académica; datos contractuales y comerciales; informacién financiera,
bancaria, contable y tributaria; informacion de crédito y cartera; referencias comerciales y bancarias;
datos de seguridad social; informacion de salud ocupacional; antecedentes y verificaciones permitidas
por la ley; fotografias para identificacion; datos biométricos; imagenes y audio obtenidos mediante
sistemas de videovigilancia; informacion de beneficiarios menores de edad cuando sea necesaria para
afiliaciones; y demas informacion necesaria para las finalidades legitimas de la compaiia.

10. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO

MARQUEZ ASOCIADOS podra tratar los datos personales, segun la naturaleza de la relacion con cada
titular, para las siguientes finalidades:

CLIENTES, CLIENTES POTENCIALES Y CONTACTOS COMERCIALES: Gestionar la vinculacion,
relacion comercial, pedidos, ventas, entregas, facturacién, pagos, cartera, servicio al cliente,
peticiones, quejas y reclamos; Realizar estudios de crédito y administrar el riesgo crediticio; verificar
informacion financiera, bancaria, tributaria y comercial; consultar y, cuando legalmente proceda,
reportar informacion a operadores de informacién o centrales de riesgo, previa observancia de las
autorizaciones y reglas especiales aplicables; Realizar validaciones de conocimiento del cliente y de
contrapartes, incluidas verificaciones relacionadas con SARLAFT o mecanismos equivalentes de
prevencion de riesgos; Enviar, cuando exista autorizacion o fundamento legal, informacién comercial,
promociones, ofertas y novedades por correo electrénico, teléfono o WhatsApp corporativo,
garantizando mecanismos razonables para solicitar el cese de comunicaciones.

PROVEEDORES, EXPROVEEDORES Y CONTRATISTAS: Realizar procesos de conocimiento,
seleccion, vinculacion, contratacién, evaluacién, pagos y gestion administrativa, contable y tributaria;
Verificar RUT, identificacién, existencia y representacion legal, certificaciones bancarias, estados
financieros, declaracion de renta, composicion accionaria o beneficiario final cuando resulte
procedente y efectuar validaciones de riesgo y SARLAFT.

CREDITO, CARTERA, CODEUDORES, AVALISTAS Y GARANTES. Evaluar solicitudes de crédito
y capacidad de pago; verificar referencias comerciales y bancarias; analizar estados financieros,
declaraciones de renta y demas soportes aportados; Gestionar pagarés, cartas de instrucciones,
garantias, cobro pre juridico y judicial y demas actuaciones relacionadas con obligaciones a favor de
la compafia; Consultar y tratar la informacion de codeudores, avalistas y garantes para las
finalidades asociadas a la obligacion garantizada, conforme a las autorizaciones y normas aplicables.
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¢ TRABAJADORES Y EXTRABAJADORES: Gestionar seleccion, contratacion, ejecucion y

terminacion de relaciones laborales; ndémina, pagos, prestaciones, seguridad social, SST,
capacitacion, dotacién, herramientas y vehiculos; Conservar y administrar expedientes laborales,
certificaciones, antecedentes permitidos, memorandos, llamados de atencién, incapacidades,
restricciones, conceptos ocupacionales y demas documentos necesarios para obligaciones laborales
y de seguridad social; Utilizar fotografias para identificacién y elaboracion de carné y tratar datos
bancarios para el pago de ndmina; Atender requerimientos de autoridades, ejercer la defensa de
derechos y conservar la informacién durante los términos legales o contractuales aplicables.

e ASPIRANTES Y CANDIDATOS: Recibir y evaluar hojas de vida; contactar candidatos; verificar
referencias, estudios, experiencia, antecedentes permitidos y, cuando corresponda, efectuar visitas
domiciliarias dentro del proceso de seleccion; Conservar la hoja de vida durante el proceso de
seleccion. Si el candidato no es vinculado, la informacién podra conservarse hasta por seis (6) meses
para atender verificaciones del proceso; para mantenerla por un periodo mayor con fines de futuras
vacantes se solicitara autorizacion especifica.

e VISITANTES Y SEGURIDAD: Controlar el acceso, proteger personas, bienes, instalaciones,
informacion y activos, prevenir e investigar incidentes de seguridad y contar con elementos
probatorios cuando resulte necesario, observando las reglas especiales de videovigilancia previstas
en esta Politica.

11. TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES

Cuando MARQUEZ ASOCIADOS requiera tratar datos sensibles, observara las restricciones y garantias
especiales previstas por la legislacion colombiana. Cuando se requiera autorizacion, el titular sera
informado de que no esta obligado a autorizar el tratamiento de datos sensibles, salvo que exista un
deber legal o que el dato sea indispensable para una finalidad legitima permitida.

MARQUEZ ASOCIADOS podra utilizar datos biométricos para control de ingreso o asistencia del
personal. Este tratamiento debera limitarse a dicha finalidad, contar con medidas reforzadas de
seguridad y restringirse al personal autorizado. La informacion de salud, incapacidades, restricciones y
evaluaciones ocupacionales tendra acceso especialmente restringido y sera utilizada unicamente para
finalidades laborales, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo.

12. TRATAMIENTO DE DATOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

La compafiia evitara el tratamiento de datos de menores salvo cuando sea necesario y juridicamente
procedente. Actualmente podra recopilar informacion de hijos o beneficiarios de trabajadores para
tramites de afiliacién a EPS, caja de compensacién u otras obligaciones de seguridad social. En estos
casos se respetara el interés superior del menor, sus derechos fundamentales y las reglas de
representacion y autorizacion aplicables.

13. AUTORIZACION DEL TITULAR

Cuando sea requerida, la autorizacién sera previa, expresa e informada y podra obtenerse por escrito,
medios electronicos, formularios, mecanismos digitales u otro medio que permita su consulta posterior.
Al solicitarla se informara al titular la finalidad del tratamiento, sus derechos, la identificacion del
responsable, los canales de atencién y, cuando corresponda, el caracter facultativo de suministrar datos
sensibles o de menores.

No se requerira autorizacién en los eventos exceptuados por la ley. La ausencia de autorizacién en
dichos casos no exime a la compafiia de observar los principios de finalidad, seguridad, confidencialidad,
circulacion restringida y demas deberes aplicables.
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14. CASOS EN LOS QUE NO SE REQUIERE AUTORIZACION

No sera necesaria la autorizacion del titular en aquellos eventos expresamente exceptuados por la
legislacion colombiana, entre ellos los que correspondan a informacion requerida por una entidad publica
o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos de naturaleza publica y
los demas supuestos previstos legalmente. La inexistencia de obligacion de obtener autorizacion no
exime a MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. de observar los demas principios y obligaciones aplicables al
tratamiento.

15. DERECHOS DE LOS TITULARES

Los titulares podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacién aplicable, entre otros, los
siguientes derechos:

o Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales. Este derecho se podra ejercer, entre otros
frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o aquellos cuyo
Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

o Solicitar prueba de la autorizacion otorgada, salvo cuando legalmente no sea necesaria.
e Ser informados, previa solicitud, respecto del uso que se ha dado a sus datos personales.

e Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio las quejas correspondientes, una vez
agotados los requisitos de procedibilidad establecidos legalmente.

o Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresioén del dato cuando en el Tratamiento no se respeten
los principios, derechos y garantias constitucionales y legales. O cuando no medie un deber legal o
contractual que obligue a su conservacion.

e Acceder gratuitamente a sus datos personales que hayan sido objeto de tratamiento.
16. DEBERES DE MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S.

En su calidad de responsable del tratamiento, MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. cumplira los deberes
establecidos en la legislacion aplicable, entre ellos garantizar al titular el ejercicio efectivo de sus
derechos; solicitar y conservar copia de la autorizacién cuando resulte necesaria; informar las finalidades
del tratamiento; conservar la informacion bajo condiciones adecuadas de seguridad; procurar que la
informacion suministrada a los encargados sea veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y
comprensible; actualizar y rectificar, dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir de su recibo,
la informacién cuando corresponda; exigir a los encargados condiciones adecuadas de seguridad y
privacidad; tramitar consultas y reclamos; adoptar procedimientos internos para su atencion; e informar
a las autoridades competentes cuando corresponda; Registrar en la base de datos las leyendas
«reclamo en tramite» en la forma en que se regula en la presente ley.

17. AREA RESPONSABLE DE LA ATENCION DE PETICIONES, CONSULTAS Y RECLAMOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Area responsable de consultas y reclamos: Coordinacién Administrativa

Correo para proteccion de datos: talentohumano@marguezasociados.com.co

Direccion fisica: CR 16 SUR No. 90-66 BG 3, Parque Empresarial Berlin, via Mirolindo, Ibagué, Tolima.
Teléfono: 608 5162176.
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Los Titulares deberan acreditar su identidad de la siguiente manera:

- Solicitudes presentadas a través de documento escrito: adjuntar copia de la cédula de
ciudadania.

- Los causahabientes deberan acreditar el parentesco adjuntando copia de la escritura donde se
de apertura a la sucesion y copia de su documento de identidad.

- Los apoderados, deberan presentar copia auténtica del poder y de su documento de identidad.

a. PROCEDIMIENTO PARA CONSULTAS

El titular, sus causahabientes o representantes legitimados podran consultar la informacién personal que
repose en las bases de datos de la compania. La consulta debera permitir identificar al titular y la
informacion solicitada. La consulta sera atendida en un término maximo de diez (10) dias habiles
contados desde su recibo. Si no fuere posible atenderla dentro de dicho término, se informaran los
motivos de la demora y la nueva fecha de respuesta, que no podra superar los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del término inicial.

En el evento en que MARQUEZ ASOCIADOS considere que requiere de un mayor tiempo para dar
respuesta a la consulta, informara al Titular de tal situacion y dara respuesta en un término que no
excedera de cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del término.

b. PROCEDIMIENTO PARA RECLAMOS

Los reclamos de correccion, actualizacion, supresion, revocatoria o presunto incumplimiento deberan
contener la identificacion del titular, descripcién de los hechos, datos de contacto y los documentos que
se pretendan hacer valer.

Si el reclamo esta incompleto, se requerira al interesado dentro de los cinco (5) dias siguientes para
subsanar. Transcurridos dos (2) meses sin respuesta, se entendera desistido. Si quien recibe el reclamo
no es competente, lo trasladara a quien corresponda dentro de los dos (2) dias habiles siguientes e
informara al interesado.

Recibido el reclamo completo, se incluira en la base de datos la leyenda “reclamo en tramite” y su motivo
en un término no mayor a dos (2) dias habiles. El reclamo se resolvera dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al dia de su recibo; cuando no sea posible, se informaran los motivos y la nueva fecha,
que no podra exceder de ocho (8) dias habiles adicionales.

18. REVOCATORIA DE LA AUTORIZACION Y SUPRESION

La revocatoria de la autorizacion y la supresion de datos procederan en los casos previstos por la ley.
La supresion o revocatoria no procedera cuando exista un deber legal o contractual que requiera
conservar la informacion, cuando el tratamiento resulte necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal o para los demas eventos en los que la legislacion permita o exija su conservacion.

19. SISTEMAS, ALMACENAMIENTO Y SEGURIDAD

La informacion de las diferentes areas es administrada, segun corresponda, en el software que contrate
la compafiia y en archivos fisicos o digitales. La compania cuenta con servidor propio, utiliza servicios
en la nube asociados a su pagina web y realiza copias de seguridad en medios destinados para tal fin.
Los archivos fisicos se conservan principalmente en la sede de Ibagué.
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20. GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Todo trabajador o contratista que conozca un incidente real o potencial debera comunicarlo
inmediatamente a la Coordinacion Administrativa. La compania debera: (i) contener el incidente; (ii)
identificar los datos y titulares potencialmente afectados; (iii) preservar evidencia; (iv) evaluar el riesgo;
(v) adoptar medidas correctivas; (vi) documentar la actuacion; y (vii) efectuar las comunicaciones o
reportes a autoridades y titulares cuando legalmente corresponda.

21. MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

MARQUEZ ASOCIADOS adoptara medidas técnicas, humanas, fisicas y administrativas razonables y
apropiadas para proteger los datos personales contra pérdida, adulteracién, uso, consulta, acceso,
circulacion o divulgacion no autorizada o fraudulenta. El acceso a los datos personales debera limitarse
a las personas que lo requieran para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

22. CONFIDENCIALIDAD

Los trabajadores, contratistas, proveedores y demas personas que, por razén de sus funciones o
actividades, tengan acceso a datos personales deberan respetar su caracter confidencial y utilizarlos
unicamente para las finalidades autorizadas y relacionadas con sus funciones u obligaciones. Esta
obligacion subsistira aun después de terminada la relacion que permitié el acceso a la informacion, en
los términos aplicables.

23. TRANSMISION Y TRANSFERENCIA DE DATOS

MARQUEZ ASOCIADOS podra transmitir datos personales a proveedores y terceros que actien como
encargados del tratamiento cuando ello resulte necesario para desarrollar sus actividades, ejecutar
contratos, utilizar servicios tecnolégicos, administrativos, contables, logisticos u otros relacionados con
su operacién. Cuando corresponda, se adoptaran los instrumentos contractuales y las medidas
requeridas para que los encargados observen las obligaciones aplicables en materia de proteccion y
seguridad de datos personales. Las transferencias nacionales o internacionales y las transmisiones
internacionales de informacién estaran sujetas a los requisitos establecidos por la legislacion
colombiana.

24. VIDEOVIGILANCIA, AUDIO Y MONITOREO

MARQUEZ ASOCIADOS utiliza sistemas de videovigilancia en cualquiera de sus sedes. Estos sistemas
pueden captar imagen y audio. Asimismo, la compafiia podra utilizar camaras instaladas en vehiculos
corporativos, con captacion interior y/o exterior, cuando hayan sido implementadas para finalidades de
seguridad vial, proteccion de personas y activos, esclarecimiento de incidentes, prevenciéon de hurtos y
verificacion de eventos relevantes de conduccion. La compafiia instalara avisos visibles de
videovigilancia en los lugares sometidos a monitoreo y suministrara mecanismos para consultar esta
Politica.

El acceso a grabaciones de las sedes estara restringido al personal autorizado por la compaiiia,
particularmente Gerencia, y demas areas que éste delegue, sin perjuicio de las autorizaciones
especificas que se otorguen por razones funcionales o de investigacion.

Las grabaciones ordinarias se conservaran unicamente durante el tiempo necesario para la finalidad de
seguridad y conforme a la capacidad y configuracion técnica del sistema. Cuando una grabacion se
relacione con un accidente, incidente, investigacién, reclamacion, proceso disciplinario, actuacion
administrativa o judicial, podra conservarse por el tiempo adicional necesario para atender la actuacion
correspondiente.
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25. PAGINA WEB, Y CANALES DIGITALES

La compainiia cuenta con el sitio web www.marquezasociados.com.co. Segun la operacion reportada, los
formularios o contactos del sitio remiten la informacion a correo electrénico y no constituyen por si
mismos una base independiente. Cualquier implementacion futura de formularios, cookies no
necesarias, analitica, perfiles o herramientas similares debera ser evaluada previamente frente a las
obligaciones de informacion y autorizacion.

MARQUEZ ASOCIADOS podra utilizar WhatsApp Business y ndmeros corporativos. El envio de
promociones u ofertas por correo electrénico o WhatsApp debera realizarse con base en la autorizacion
o fundamento aplicable y respetando las solicitudes del titular de no continuar recibiendo
comunicaciones comerciales

26. CONSERVACION DE LA INFORMACION

Los datos se conservaran durante el tiempo razonable y necesario para cumplir las finalidades
informadas y las obligaciones legales, contractuales, contables, fiscales, laborales, administrativas o de
defensa de derechos. Vencido el periodo aplicable y desaparecida la finalidad legitima, la informacion
sera eliminada, anonimizada, bloqueada o sometida al tratamiento juridicamente procedente.

La compania debera desarrollar una tabla interna de retencion por categorias de informacién. Mientras
se adopta dicha tabla, ninguna dependencia podra eliminar informacién sometida a obligacion legal,
contractual, contable, laboral, tributaria, judicial o administrativa de conservacion.

27. AVISO DE PRIVACIDAD

Cuando no sea posible poner a disposicion del titular esta Politica al momento de la recoleccion,
MARQUEZ ASOCIADOS utilizara un aviso de privacidad que informe, como minimo, la identidad y
contacto del responsable, las finalidades relevantes, los derechos del titular, el canal para ejercerlos y el
mecanismo para consultar esta Politica.

28. DIVULGACION, CAPACITACION, CUMPLIMIENTO INTERNO y CAMBIOS A LA POLITICA

La Politica sera publicada en el sitio web de la compania y divulgada a trabajadores y demas personas
que intervengan en el tratamiento de datos. La Coordinacién Administrativa promovera la
implementacion de formatos de autorizacion, avisos de videovigilancia, clausulas contractuales,
protocolos de seguridad, gestién de incidentes y demas instrumentos necesarios para su cumplimiento.

Las areas deberan revisar periddicamente sus practicas de recoleccién y almacenamiento y reportar a
la Coordinacion Administrativa cambios relevantes en sistemas, finalidades, categorias de datos,
proveedores o mecanismos de monitoreo. Cualquier cambio sustancial en los términos de la presente
politica de tratamiento de datos personales, asi como del aviso de privacidad, sera informado a través
de la pagina web de la organizacion www.marquezasociados.com.co

29. VIGENCIA

La presente Politica entrara en vigencia a partir del mes del 19 septiembre de 2026, sin perjuicio de
que, con anterioridad a su adopcion y formalizaciéon, MARQUEZ ASOCIADOS haya dado cumplimiento
a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de proteccion y tratamiento de datos
personales, implementando las medidas correspondientes para garantizar la proteccion de la
informacion de los titulares. Las bases de datos sometidas a tratamiento permaneceran vigentes durante
el tiempo necesario para el cumplimiento de las finalidades que justificaron su recoleccién y tratamiento,
asi como de las obligaciones legales o contractuales aplicables, observando los términos de
conservacion que correspondan.


http://www.marquezasociados.com.co/
http://www.marquezasociados.com.co/
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